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CRITERI di assegnazione dei docenti ai plessi, corsi, sezioni e discipline 
(delibera del Collegio dei docenti del 18.5.2015, delibera del Consiglio di Istituto del 26.5.2015) 

 
 

1. Il Dirigente Scolastico assegna gli insegnanti ai plessi, alle classi e alle sezioni per una piena 
realizzazione delle attività previste dal Piano dell’Offerta Formativa e per il buon funzionamento del 
servizio. 

2. gli insegnanti sono assegnati valorizzando le competenze e le esperienze professionali 
opportunamente documentate, garantendo, di norma, la continuità didattica in coerenza con quanto 
previsto dalla progettazione didattico organizzativa elaborata dal Collegio dei Docenti 

3. Si terrà conto di: 
a. privilegiare le classi iniziali e finali per quanto riguarda la continuità per l’intero anno; 
b. assegnare i docenti che possano garantire la continuità per l’intero anno alle classi che hanno 

già avuto cambiamenti rilevanti di insegnanti o che potrebbero averla; 
c. garantire la presenza equilibrata, di norma, di insegnanti titolari in ogni classe e un’equa 

distribuzione del personale in part time, neo-assunto ed incaricato; tenendo anche conto della 
presenza di insegnanti che a vario titolo (es. diritto allo studio o della L.104) possono incidere 
sulla buona organizzazione per il ripetersi di assenze programmate, in modo da formare team o 
consigli di classe equieterogenei; 

d. formare gruppi docenti eterogenei per competenze didattiche all’interno di ciascun team, in 
modo da assicurare un insegnamento efficace; 

e. effettuare l’assegnazione alle discipline e alle attività didattiche curando un’equa distribuzione 
dei carichi di lavoro; 

f. assegnare i docenti ai plessi ed alle attività anche su richiesta degli interessati, dando priorità ai 
titolari rispetto a coloro che entrano a far parte per la prima volta dell’organico di Istituto. 

4.   Il Dirigente scolastico terrà inoltre conto dei seguenti requisiti: 
punteggio derivante dalla graduatoria di istituto; anzianità di servizio nel plesso; efficacia ed 
efficienza del servizio. 

5. Il Dirigente scolastico valuterà anche la disponibilità personale del docente e la salvaguardia delle 
indispensabili relazioni positive con i colleghi, alunni, famiglie ed altro personale impiegato nella 
scuola. 

 
Eventuali richieste di assegnazione dovranno essere presentate entro il mese di giugno, di norma, verranno 
accolte se compatibili coi criteri sopra indicati. 
 
I criteri indicati vanno applicati privilegiando gli interessi di carattere generale sugli interessi di carattere 

particolare. 
 
 
 


