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ISTITUTO COMPRENSIVO 3 “Vincenzo Scamozzi”
Via L. Einaudi, 74 - 36100 VICENZA Tel.0444/530070 - Fax 0444/530069
codice fiscale 80017210248

e-mail: viic84000d@istruzione.it — pec: viic84000d@pec.istruzione.it ~ web-site: www.scamozzi.gov.it

Oggetto:

VISTO
VISTO

VISTO

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

FONDI
SN S TRUTTURALI
oo Eusorea EUROPEI &

PEILASCUOLA - COMPETENZE £ AABIETI PER LAPPREJIDLENE (FSE-FESR) |

Avviso pubblico per la selezione di FIGURA AGGIUNTIVA CON FUNZIONI DI
SUPPORTO OPERATIVO (dove prevista) per i moduli del progetto “Apprendisti
del futuro...per la valorizzazione del patrimonio culturale”.

Progetto PON FSE “Per la scuola, competenze e ambienti per I”apprendimento 2014-2020:
Apprendisti del futuro...per valorizzare il patrimonio culturale”.

Avviso AOODGEFID\Prot. n. 4427 del 02/05/2017 — Avviso pubblico per il
potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico ¢ paesaggistico.

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazicnale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi,
anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacitd di docenti, formatori e staff.
Azione 10.2.5: Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare
attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura di impresa.

Codice progetto: 10.2.5A-FSEPON-VE-2018-79
CUP: C47118000260007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.P.R. n. 275/1999, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n. 129: Regolamento concernente le “Istruzioni

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche™;

il Programma Annuale 2018, approvato con delibera n.36 del Consiglio di Istituto in data

09/02/18;

la Legge n. 241 del 07/08/1990 - Nuove norme sul procedimento amministrativo;

il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm - norme generali sull'ordinamento

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche — € in particolare I’art. 7 comma

6 b) che statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita

oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno™;

’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente alla

documentabilita del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione alla

condizione di essere adibito alle mansioni per le quali ¢ stato assunto o alle mansioni

equivalenti nell’area di competenza;

il C.C.N.L. Comparto Scuola sottoscritto il 29/11/2007 e in particolare I’art. 35 concernente

le collaborazioni plurime del personale in servizio presso le Istituzioni scolastiche;

il D.L 44/2001, art. 40 “Contratti di prestazione d’opera per ’arricchimento dell’offerta

formativa” che possono assumere:

v la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di prestatori d’opera ai
sensi degli art. 2222 e ss. del codice civile,
v la forma di procedura negoziale aperta a soggetti dotati di personalita giuridica per

1’acquisizione di beni e servizi di formazione ai sensi del d. Lgs n. 50 del 18 aprile
2016;
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VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

VISTE

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

la Circolare n. 2 del 02/02/2009 del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche
sociali, avente oggetto: Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilitd delle spese e
massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale
Europeo 2007-2013, nell’ambito dei Programmi Operativi Nazionali (P.O.N.);

il PON “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I’apprendimento™ 2014-2020, approvato
dalla Commissione Europea con Decisione C (2014) n. 9952 del 17/12/2014 e successive
mm.ii approvate con la Decisione di esecuzione della Commissione del 18/12/17 C (2017)
n. 856.;

le azioni finanziate con il Fondo Sociale Europeo (FSE), nello specifico: Asse I - Istruzione
— Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita
di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.5: Azioni volte allo sviluppo delle competenze
trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura di impresa;
IPAvviso Pubblico Miur prot. n. 4427 del 02/05/2017 - Competenze trasversali,
potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico e paesaggistico;

le note dell’ Autorita di gestione 2007/13 relative all’organizzazione e gestione dei progetti
PON FES da ritenersi ancora valide in assenza di ulteriori note e le linee guida, le istruzioni
operative e le indicazioni dell’ Autorita di Gestione per la realizzazione dei progetti PON
2014-2020;

le note dell’ Autorita di gestione:

v’ prot. 1778 del 6 febbraio 2015 relativa allo split payment dell'TVA;

v prot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa all’ Attivita di formazione: chiarimenti sulla

selezione degli esperti;

v’ prot. 3131 del 16 marzo 2017, richiamo sugli adempimenti inerenti 1’ informazione e

la pubblicita per la programmazione 2014-20;

v" prot. 11805 del 13 ottobre 2016, indicazioni operative — Informazione e pubblicita;
la nota Miur prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, avente oggetto: Fondi Strutturali
Europei- Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014 — 2020 — Attivita di formazione — [ter di reclutamento del personale
“esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale ¢ assistenziale. Chiarimenti;
la nota Miur prot. n. AOODGEFID 38115 dei 18/12/2017, avente oggetto: Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Chiarimenti ¢ approfondimenti per P’attuazione dei progetti
a valere sul FSE, in particolare quanto previsto al punto 2.2.g — Selezione personale interno
all’istituzione scolastica;
la delibera del Collegio Docenti n. 22 del 24/04/17 di approvazione dell’adesione
dell’Istituto all’Avviso Pubblico Miur prot. n. 4427 del 02/05/2017 — Competenze
trasversali: potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, pacsaggistico;
la delibera del Consiglio d’Istituto n. 49 det 27/06/18, di approvazione dell’adesione
dell’Istituto all’Avviso Pubblico Miur prot. n. 4427 del 02/05/2017 - Competenze
trasversali: potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico;
il Piano n. 1002126 di candidatura dell’Istituto all’Avviso Pubblico Miur prot. n. 4427 del
02/05/2017 - Competenze trasversali: potenziamento dell’educazione al patrimonio
culturale, artistico, paesaggistico;
la nota Miur prot. n. AOODGEFID/209 del 10/01/2018, avente oggetto la comunicazione
di autorizzazione del Progetto presentato dall’Istituto in adesione all’ Avviso Pubblico Miur
prot. n. 4427 del 02/05/2017 - Competenze trasversali-10.2.5A-FSEPON-VE-2018-79 per
un importo complessivo finanziato di € 29.875,90;

il proprio decreto, prot. n. 3296D03 del 10/09/18 di assunzione nel Programma Annuale
2018 del finanziamento suddetto, ai fini realizzazione del Progetto “Apprendisti del
futuro...per valorizzare il patrimonio culturale” CUP C47118000260007;

RITENUTO necessario procedere alla selezione di una figura aggiuntiva di supporto per il modulo

“tra tradizioni e teatro: atto primo”, indice il seguente
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AVVISO PUBBLICO

avente per oggetto il reperimento, mediante acquisizione di disponibilita, di personale per il ruolo di
figura aggiuntiva per il progetto e il modulo in oggetto, rivolto in ordine di precedenza assoluta a:

1. Personale interno in servizio presso I'IC Vicenza 3 | Destinatario di Lettera di
alla scadenza del presente avviso; incarico

2. Personale in servizio presso altre scuole destinatrio | Destinatario di Lettera di
di proposta di collaborazione plurima incarico

3. Personale esterno (secondo la definizione della | Destinatario di contratto
nota prot. 34815 del 2 agosto 2017) di prestazione d’opera

Le attivita inerenti al Progetto PON, per le quali ¢ richiesta la disponibilitd con presente avviso,
inizieranno presumibilmente nel mese di gennaio 2019 ¢ avranno termine il 31 agosto 2019. La figura
richieste dovra essere disponibile a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attivitd inerenti
alle mansioni del proprio profilo professionale e connesse all’attuazione del progetto PON
Competenze trasversali.

L’incarico & articolato in ore 20 in modalita one-to-one.

Requisiti specifici richiesti:
v competenze metodologico — didattiche specifiche nell’ambito disciplinare del modulo;
v' competenze nella gestione di attivita professionali pertinenti con la tematica del modulo;
v' competenze nella gestione di attivitd pertinenti con I’inclusione e ’accoglienza.

La selezione avverra tramite comparazione dei curricoli.

Compiti della figura aggiuntiva:

In stretta collaborazione con i rispettivi esperti e tutor, svolge funzioni di ulteriore supporto agli
allievi, in ragione della sua specifica professionalitd ed in rapporto ai fabbisogni emersi all’esito della
con le famiglie, finalizzata ad ottimizzare la prevenzione della dispersione scolastica e del fallimento
formativo. Nello specifico:

» gestisce, in accordo con 1’esperto, i contenuti e le modalita di intervento per I’ora aggiuntiva
prevista dal progetto per ciascun alunno (che potra svolgere 30 ore di corso + un’ora con la
figura aggiuntiva)

e predispone prima dell’inizio dell’attivita, insieme all’esperto e al tutor del percorso formativo
di riferimento, un piano di lavoro progettuale, nel quale si evidenziano finalita, competenze
attese, strategie metodologiche, attivitd, contenuti ed eventuali materiali prodotti;

o partecipa ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione dell’attivita con i rappresentanti
dell’istituzione scolastica;

e svolge ’incarico secondo il calendario predisposto;

o documenta, insieme al tutor e con il referente per la valutazione, le attivita di ogni percorso,
per tracciare Piter del processo attivato e per lasciarne traccia nella scuola;

o predispone, con la collaborazione dei tutor, gli strumenti di verifica e valutazione, iniziale,
intermedia, finale degli alunni con particolari bisogni specifici da lui seguiti;

e documenta tutta D'attivita formativa tramite 1’inserimento dei materiali richiesti nella
piattaforma predisposta dall’ Autorita di gestione, ai fini del monitoraggio telematico, insieme
all’esperto.

Le attivita prestate dovranno essere svolte al di fuori del normale orario di servizio, a tal fine le
presenze verranno rilevate su apposito registro firma.
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Condizioni di ammissibilita:

Possono presentarc domanda di disponibilita al conferimento dell’incarico coloro che:
v' presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando;
v' possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura
assegnata (condizione assolutamente necessaria)
v' possiedono titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura

Modalita di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione, dovra essere redatta sull’ apposito modello allegato al
presente bando (Allegato 1) che ne costituisce parte integrante.

La stessa domanda, dovra essere obbligatoriamente corredata, a pena di esclusione, da:

e Curriculum Vitae, compilato in formato europeo, datato e firmato, su cui si dovranno
evidenziare titoli ed esperienze che si intende sottoporre all’attenzione del DS ai fine
dell’eventuale affidamento dell’incarico. .

e Autocertificazione dei titoli posseduti (All. n. 2).

Le domande cosi composte, devono essere presentate presso la Segreteria della scuola brevi manu o
per via telematica all’indirizzo viic84000d@istruzione.it e dovranno pervenire entro e non oltre il
termine ultimo di venerdi 25 gennaio 2019 ore 18.00.

Non saranno ammesse domande presentate via fax o qualsivoglia ulteriore mezzo differente da quelli
elencati nonché pervenute oltre il termine perentorio indicato.

Criteri di valutazione delle candidature
La selezione delle domande verra effettuata attraverso la tabella di valutazione dei titoli ¢ delle

esperienze professionali di cui all’allegato 2.
Gli incarichi saranno assegnati secondo 1’ordine di precedenza assoluta prevista dalla normativa

vigente:

1. Personale interno in servizio presso I'IC Vicenza 3 | Destinatario di Lettera di incarico
alla scadenza del presente avviso;

2. Personale in servizio presso altre scuole destinatrio | Destinatario di Lettera di incarico
di proposta di collaborazione plurima

3. Personale esterno (secondo la definizione deila nota Destinatario di contratto di
prot. 34815 del 2 agosto 2017) prestazione d’opera

In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza.

A parita di punteggio precede il dipendente piu giovane.

La graduatoria avra valore di notifica agli interessati.

Avverso la graduatoria & ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.
Successivamente la graduatoria diverra definitiva.

Motivi di inammissibilita ed esclusione:

Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita:
v" domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
v assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione
di ammissibilita;
v" altri motivi rinvenibili nell’ Avviso presente.

Motivi di esclusione
Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi puo dipendere da una delle seguenti cause:
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v mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda di
dichiarazione titoli;
v mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attivita da parte dell’amministrazione di
appartenenza;
v non certificata esperienza professionale per I’ambito di competenza indicato.
Non sono ammesse iscrizioni di societd, associazioni, imprese, €cc...

Condizioni contrattuali e finanziarie

[ atiribuzione dell’incarico avverra tramite lettera di incarico per il personale interno o in regime di
collaborazione plurima con riferimento al CCNL scuola 2007, tramite contratti di prestazione d”opera
per il personale esterno con riferimento agli articoli 2222 e ss. del C.C

La durata del contratto sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’ Amministrazione
beneficiaria e comunque le attivita dovranno svolgersi entro il 31 agosto 2019.

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sard determinata a seconda delle attivita
da svolgere. Il suo importo non superera, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla
normativa vigente (circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro per i livelli professionali; I’ Avviso
10862 del 16/09/2016 per gli importi massimi per I’area formativa):

Per la figura aggiuntiva & prevista una retribuzione oraria pari a 30,00€/ora per ogni intervento
effettuato, con un massimo di 20 interventi.

Gli operatori incaricati dichiarano, presentando 1’istanza, di avere regolare copertura assicurativa
contro gli infortuni nei luoghi di lavoro.

Ia retribuzione concordata ¢ dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verra
effettivamente svolto ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore
effettivamente prestate.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi
con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente istituzione scolastica sia
obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare autorizzazione
deli’ufficio di servizio per lo svolgimento dell’incarico.

Avvertenze finali

La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione
dalla selezione. L’istituto si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la
documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase
di partecipazione al bando & motivo di esclusione dalla selezione ¢ di annullamento dell’incarico
eventualmente attribuito. fatti salvi gli eventuali diritti risarcitort.

Al sensi del Regolamento UE 2016/679 i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell’ambito
e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.

11 responsabile unico del procedimento & Distituto comprensivo Vicenza 3 nella figura del Dirigente
Scolastico, dott.ssa Basso Luisa.

11 presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituto http://www.scamozzi.gov.it

IGENTE SQOLASTICO
Dr.ssa Lyisa Basso
AR
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